
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สภ.น้ำขุ่น ภ.จว.อุบลราชธาน ี

 

 

 

 



 
 
 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ 
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน ดังนี้ คือ 
 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

 
โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 

ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity &Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

  พ.ต.อ.   
            ( พิเชษฐ์ แสนทวีสุข ) 
                  ผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ รักษาราชการแทน 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น 

 



 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน นำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อได้ความดี 
ความชอบ 
๒.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี 
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่นรับสินน้ำใจดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น 
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี 
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ 
รับ การแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับกาปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน การ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ 
ถูกต้อง 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ แสนทวีสุข ผกก.สภ.น้ำขุ่น มีการอบรม  

กำชับการปฏิบัติหน้าที่กับหัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 
วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.นิคม สมวงศ ์สว.อก.สภ.น้ำขุ่น ประชุมชี้แจง

จนท.งานธุรการ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ-จราจร 

จะมีการอบรมปล่อยแถว ชี้แจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ แสนทวีสุข ผกก.สภ.นำขุ่น พร้อมด้วย 
 พ.ต.ต.ยุทธพงษ์  สวป.สภ.น้ำขุ่น อบรมปล่อยแถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
 

วันที ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.กันตภณ พึ่งสังข์ รอง ผกก.ป.สภ.นำขุ่น ได้เรียก
ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจและจราจร มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวนั หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

               
 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ต.ยุทธพงศ์ ทรงศิริ สวป.สภ.น้ำขุ่น อบรมปล่อยแถวสาย

ตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดกวดขันวินัยจราจรและอาชญากรรมอย่าง
อื่น มีการ อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สถาพร ลัทธิมนต์ รอง ผกก.สส.สภ.น้ำขุ่น ปล่อยแถว

ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณี 

 

 
 
วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สุริยันต์ จันธิมา  สว.สส.สภ.น้ำขุ่น ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับ ขอให้ทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.ประนต หงษ์ทอง รอง ผกก(สอบสวน) สภ.น้ำขุ่น อบรม 

กำขับการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
ประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 
 

เมื่อ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.พิเชษฐ์ แสนทวีสุข ผกก.สภ.น้ำขุ่น 
ประชุมข้าราชการตำรวจประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๘ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เรียกรับสินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

 
 

 
เมื่อ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.พิเชษฐ์ แสนทวีสุข ผกก.สภ.น้ำขุ่น  
ประชุมข้าราชการตำรวจประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมี

การเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 



 
 
 

 
 
เมื่อ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ภูเพชร ลีเลิศ ผกก.สภ.น้ำขุ่น ประชุม

ข้าราชการตำรวจประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖๘ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เรียกรับสินบนในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


