
 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรน ้าขุ่นไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙โดยมี พนัต ารวจเอก มงักร กวีกรณ์ ผูก้  ากบัการสถานี 
ต ารวจภูธรน ้าขุ่น เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแจง้ค าส่ังแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 

ที่ก  าหนดลงในระบบดงักล่าว 
๒) แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม 

ให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓) แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพฒันา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
 
   
 

 
 

 

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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