
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนและได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ 
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน ดังนี้ คือ 
 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

 
โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 

ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity &Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 

      พ.ต.อ. 

       ( มังกร   กวีกรณ์ ) 

          ผกก.สภ.น้ำขุ่น 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

นำของขวัญ หรือ สิ่งของมาให้

เพ่ือได้ ความดี ความชอบ  

2.การเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ มี 

การหา ช่องทางเพ่ือ 

ผลประโยชน์ ส่วนตน เช่น รับ

สินน้ำใจ  

3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ 

และเงิน นอก งบประมาณ มีการ 

หาช่องทาง เพ่ือ ผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 

 4. การจัดซื้อจัดจ้างมี 

ผลประโยชน์ ในการ ดำเนินการ 

รับ การ แจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ 

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. กำกับดูแล การ 

ปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการ 

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 

ไม่ให้ เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับ ผลประโยชน์  

2. อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 

จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 

หน้าที่ เป็นประจำ ให้ถือปฏิบัติ 

ตามระเบียบที่ ถูกต้อง  

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการ ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ๓. 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา 

ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 

สามารถให้ คำแนะนำและแนว 

ทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.มังกร กวีกรณ ์ผกก.สภ.น้ำขุ่น มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าที่ 

จนท.งานธุรการ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของการเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้อง กับ การ

เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัด จ้าง และการ 

เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ รับผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก 

พ้อง ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการ บังคับใช้ 

กฎหมาย- การ ละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ เพ่ือ ผลประโยชน์- การ 

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์- การกลั่น แกล้ง บังคับ 

ขู่เข็ญ เรียก รับ ผลประโยชน์- 

รับ สินบน- ละเว้นการ ปฏิบัติ

หน้าที่ เพ่ือเรียก รับ ผลประโยชน์

เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ การ ไม่ดา 

เนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 

การตรวจ พบการ ลักลอบเล่น

การ พนัน แล้วไม่ ดำเนินการ 

จับกุม พูดคุย ไกล่ เกลี่ย เพ่ือรับ

ผลประโยชน์- กลั่นแกล้ง บังคับ 

ขู่เข็ญ เรียก รับ ผลประโยชน์ 

เช่น การจับกุมยัด ของ กลางยา

เสพติด เพื่อ เรียกรับผลประโยชน์ 

ใน การไม่จับกุม 

 

 

 

สูง 

 

 

1.อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทาผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้างขวัญกาลังใจใน 

การ ปฏิบัติ หน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 

คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗๔. 

แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต ประจาสถาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งานต้องอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา 

ต่างๆ  

3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  
 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ณัสธร  นามมนตรี รอง ผกก.ป.สภ.น้ำขุ่น พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.ยุทธพงศ์   ทรงศิริ สวป.สภ.น้ำขุ่น ประชุมชี้แจง ข้อปฎิบัติให้กับ สายตรวจ /จราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ -จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการ
เรียก รับสินบนโดยเด็ดขาด 

   

 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถว ตรวจห้องควบคุมผู้ต้องหา 

ชี้แจงข้อราชการและฝึกทบทวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย 

จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดแลก 

กับการไม่ให้ ถูกจับกุม 

ตามกฎหมายจราจร 

 

 

สูง 

 

1. อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้างขวัญ กำลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่ 

 3. เสริมสร้างการควบคุม 

กำกับดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและ ควบคุมการ 

ทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณ ี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 

เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหา ต่างๆ  

3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 

แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

วันที่  25 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ณัสธร   นามมนตรี รอง ผกก.ป.สภ.น้ำขุ่น อบรมปล่อยแถวสาย

ตรวจ จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี ห้าม

มีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำ ผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 

  



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย 

อาญา เมื่อพบการ 

กระทำความผิดเรียก 

ทรัพย์สินหรืผลประโยชน์ 

อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ 

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด 

 

 

 

 

สูง 

 

1.อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้าง ขวัญกำลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่  

3. เสริมสร้างการ 

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการ 

ทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณ ี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนว 

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  
 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.สถาพร  ลัทธิมนต์  รอง ผกก.สส.สภ.น้ำขุ่น ประชุมกำชับ ชุด
สืบสวน ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ห้ามมี การเรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับ สินบนโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การทำสำนวนใน 

คดีอาญา - จราจร มีการ 

เรียกรับสินบน เพ่ือ 

บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2. ยื่น คำร้องขอปล่อย

ตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน 

สอบสวน มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกใน 

การให้บริการ 

 

 

 

 

สูง 

 

1.อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้าง ขวัญกำลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุม 

กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตาม คำสั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง 

คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด 

เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทา ผิด ทุก 

กรณ ี 

2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่าง 

 3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

   
 

วันที่ 18 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.มังกร กวีกรณ ์ผกก.สภ.น้ำขุ่น ได้อบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน ห้ามมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

 


