
 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภธูรน้ำขุ่น 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื ้นที่ เพ ื ่อสะท้อนให้เห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบร ิหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.มังกร  กวีกรณ์ ผกก.สภ.น้ำขุ่น และหัวหน้าทุกสายงาน,ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.น้ำขุ่น 

 

 



1.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment :ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 รายละเอียดมีดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. มาตรฐานการปฎิบัติ นาที ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตรไม่ เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำ ร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ 
ชัดเจน เข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

3. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆจากผู้มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการ ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ
หวาดล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีปากคำแทน
หรือเก็บเรื่องไม่ดำเนินการ 

พ.ต.ท.ณสัธร นาม
มนตรี รอง 
ผกก.ป.ฯ  
พ.ต.ท.กรกฏ เกษ
กุล รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ 
พ.ต.ท.สถาพร 
ลัทธิมนต์ รอง 
ผกก.สสฯ 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและแผนการการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจจับ พัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนกระบวนการและ
การ มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.นิคม สม
วงศ์ สว. อก.ฯ 

 

 

 



3.การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคคล
และ การให้ ให้คุณให้โทษท่ีชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร มี การเสนอเลื่อนขั้น 

พ.ต.ท.ณสัธร นาม
มนตรี รอง 
ผกก.ป.ฯ  
พ.ต.ท.กรกฏ เกษ
กุล รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ 
พ.ต.ท.สถาพร 
ลัทธิมนต์ รอง 
ผกก.สสฯ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็น ของทางราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนและพวกพ้อง 
 2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันมิให้ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่
นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินและสิ่งที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาต อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.นิคม สม
วงศ์ สว. อก.ฯ 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่รู้แก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัย  และคดีความตามกฏหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย
กฎระเบียบ  
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้
เกิดการ ทุจริต รวมถึงกำชับสั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละ สายงาน  
3. การมีกระบวนการการเลือกร้องเรียนการทุจริตและมีแนวทาง
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการ ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.อ.มังกร  
กวีกรณ์ ผกก. 

 

 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้า ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจง ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มี ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย
ครบถ้วนไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี การอำนวยความสะดวก
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงินรางวัล ของขวัญของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆที่สามารถคำนวณ เป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่น แกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ทำให้ เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหาย จากผู้กระทำความผิดเพ่ือช่วยเหลือ
และในทางคดี 

พ.ต.ท.ณสัธร นาม
มนตรี รอง 
ผกก.ป.ฯ  

 

7.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับการบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเปิดเผยข้อมูลเอกสารหลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับการบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึง การมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต ต่อการ
ปฎิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ และ ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

พ.ต.ท.กรกฏ เกษ
กุล รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ 

 



8.การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน  

1. การปรับปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยาก
ในการ ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของสถานีตำรวจ  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับการบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมี ส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการที่ดีข้ึน
ตลอดจนการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.นิคม สม
วงศ์ สว. อก.ฯ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณะชน
ได้รับทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน  และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.สะอาด ไก่แก้ว 
ร.ต.ต.อำนวย เครือแก้ว 
ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ด.ต.ธนานุวัฒน์คำเกิ่ง 
จ.ส.ต. ศริิพงษ์ ดวงใหญ่ 
ส.ต.ท.ศภุวิชญ์ โพธิ์ปลดั 
ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 
ส.ต.ต.อดิศักดิ์ ธรรมวิพากย ์
ส.ต.ต.จตรุชัย วุฒิถาวรกุล 

10.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การ ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ 
 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.นิคม สมวงศ์  
สว. อก.ฯ 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

๑)แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่  หัวหน้า 
สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  

- ตําแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง หมายเหตุ : ๑)  กรณีไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่ แทน  

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล การ ประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร  การดูแล
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ 
เช่น  Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ  ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 

 



O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ สถานีตํารวจภูธร ๓
ในรอบ ๓ เดือนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) จาํแนกเป็นรายเดือนและ 
เผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล การ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ตํารวจนครบาล และ
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน  ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดง ไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ร.ต.ท.สะอาด ไก่แก้ว 
ร.ต.ต.อำนวย เครือแก้ว 
ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
จ.ส.ต. ศิริพงษ์ ดวงใหญ่ 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์ โพธิ์ปลัด 
ส.ต.ต.อดิศักดิ์ ธรรมวิพากย์ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้  
-งานอํานวยการ   
-งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

ร.ต.ท.สะอาด ไก่แก้ว 
ร.ต.ต.อำนวย เครือแก้ว 
ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
จ.ส.ต. ศิริพงษ์ ดวงใหญ่ 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์ โพธิ์ปลัด 
ส.ต.ต.อดิศักดิ์ ธรรมวิพากย์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน  โดยจําแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน อาทิ  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 

 

 

 

 



O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน สําหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานี ตํารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเร ตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) • แสดงช่องทางการ
เข้าถึงแอปพลิเคชัน Police  Care (ตํารวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม ภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 5  เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  (ตุลาคม ๒๕๐๘ - มนีาคม ๒๕๖๔) • จําแนกเป็น 
รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง น้อย
ประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี เปิดเผยทั้ง
ในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ  Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง ให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.สะอาด ไก่แก้ว 
ร.ต.ต.อำนวย เครือแก้ว 
จ.ส.ต. ศิริพงษ์ ดวงใหญ่ 
 

 

 

 



O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตํารวจ   
.รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ .ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๔)   
.จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน ที่กําหนด  
.กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตํารวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น ว่า  
ไม่มีผลการดําเนินงาน 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ ป้องกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทาง อาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ ๑ ประจําปี พ.ศ.  ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) .เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได ้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น - หมายเหตุ  : กรณีท่ีไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่ มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

จ.ส.ต. ศิริพงษ์ ดวงใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 



O10 แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ ประจําปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตาม แหล่งที่ได้รับ  
การจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  
ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตํารวจ  
* เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine  
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต.ธนานุวัฒน์ คำเก่ิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง  
๔) วิธีชื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาท่ีเสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก ๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ จ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที่และ วันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  
.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย เดือน 
เผยแพร่ประจําทุกเดือน  
.กรณี ไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง . เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ธนานุวัฒน์ คำเก่ิง 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O12 หล ักเกณฑ์การ
บ ร ิ ห า ร และพ ัฒนา
กำลังพล 

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เ ร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจร ิตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ  
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่  
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 5 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๕๘   - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 



O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี ตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 227  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคําว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน  และการรักษา
ความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี  ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟ กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ • 
แสดงภาพ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ ภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจเท่านั้น  
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว ทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสมการมี ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของหัวหน้า
สถานีตํารวจที่แสดงถึง การนํานโยบายการ ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดําเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน หน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน ภายนอก  
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี ส่วนร่วม 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ส.ต.ต.จตรุชัย วุฒิถาวรกุล 



 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี รายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ ทุจริต  
๒) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต 
 ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของ ความเสี่ยงการทุจริต  
๕) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนก ตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการ ทุจริต  
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 
ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 



 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency   
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล และสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ได้แก่ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อน และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ที่ต้องดําเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และ กําหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน หน่วยงาน   
.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ พัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื ่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตํารวจ ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 

ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 



 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

•เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
O๑๗ ที่สถานีตํารวจ ได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์  กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า หน่วยงานกํากับ 
ติดตามการประเมิน  
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรว  การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ  
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตาม มาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความ สุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนด ผู้รับผิดชอบ - ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า หน่วยงานกํากับ ติดตามการ
ประเมิน  
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรว  การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ  
(OIT)  

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดําเนินการตาม มาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความ สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 

ส.ต.ต.จตุรชัย วุฒิถาวรกุล 



3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integity and Transparency Assessment :ITA)ของ
สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ทางด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน  การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรน้ำขุ่น ได้ดำเนินการกำหนดมาตร/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegity and Transparency  Assessment :ITA)ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ทางด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัดและกำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้านดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานใหม่ เบื้องต้น  

2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน สามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One  Stop Service 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop  Service 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ป้ายพันธสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุด ห้อง One Stop Service  และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ภาพป้าย no gift 
policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Police ติดตั้งไว้ที่ จุดห้องOne 
Stop Service ให้ประชาชน เห็นชัดชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้า สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัน 

ด.ต.หญิง นันทนา พาเจริญ 

ส.ต.ต.จตรุชัย วุฒิถาวรกุล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ดาวน์ 
โหลดคู่มือการ
ให้บริการ 

ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนดาวน์ โหลดคู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุด ห้องOne  Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือการ ให้บริการ 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุด บริการ จัดบริการน้ำดื่มสำหรับ ประชาชน มีที่นั่ง
ระหว่างรอการติดต่อ ราชการ จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายห้องน้ำหญิง
และห้องน้ำผู้พิการที่สะอาด  และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตำรวจภูธรน้ำขุ่นให้กับผู้บริการได้ รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำช่องการ
สื่อสาร  ผลการ
ปฎิบัติของ สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บเว็บไซต์ เพจ Facebook  และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เพื่อใช้ ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ การปฎิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจได้อย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว 

ส.ต.ต.จตุรชัย  

วุฒิถาวรกุล 

2. เผยแพร่
ช่องทาง  
ประชาสัมพันธ์ผล
การ  
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบ 

1.ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนสามารถรับรู้และ
เข้าถึงเว็บไซต์ เพจ  Facebook ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ ประชาชน
เข้ามาติดต่อและเป็นช่องทางในการ สื่อสารและรับรู้รับทราบผลการ
ปฎิบัติงาน ของสถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่ม Facebook  

2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ติดต่อสื่อสารติดต่อ
ประชาสัมพันธ์ในสถานที่ที่ มีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

ส.ต.ต.จตุรชัย  

วุฒิถาวรกุล 



 

3.ผลการปฎิบัติงาน   

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำขุ่น ผ่านช่องทาง ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ประชาชน สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี ได้อย่างต่อเนื ่องต่อเนื ่อง โดยแต่ละแผนก 
งาน ส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่เผย ให้กับผู้รับ  ทุก
ครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

ส.ต.ต.จตุรชัย  

วุฒิถาวรกุล 

 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 3.1 การทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/On Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้า สถานีตำรวจ 
และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน (One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอยตอบข้อ
ซักถาม ของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุด บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น 
การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบ ปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ป้ายพันธะสัญญา  จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 



ภาพป้าย No Gift Policy  จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้น สถานี 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น เด่นชัด และติดไว้
ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ การ
ให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดประชา สัมพันธ์ ห้อง One 
Stop Service และทุกแผนกงาน 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความ สะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้ บริการ 
เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะกรอก แบบฟอร์มคำร้อง
ต่าง ๆ พัดลม หรือเครื่อง ปรับ อากาศ 

ส.ต.ท.สุภัทร แสนสุข 

 

 

 


